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ENGAGEMENT NACHHALTIGKEIT

Die 3 Zinnen AG ist sich der Wichtigkeit der 6kologischen, dkonomischen und sozialen
Nachhaltigkeit bewusst und mochte sowohl bei den Einheimischen als auch bei den
Gasten mit einer Nachhaltigkeitsstrategie als Vorbild vorangehen.

Der im Organisations-, FUhrungs- und Kontrollmodell enthaltene Ethik- und
Verhaltenskodex soll gewahrleisten, dass die Tatigkeit der 3 Zinnen AG ethisch und
langfristig unter Berlcksichtigung der sozialen Verantwortung und von bestimmten
grundlegenden Prinzipien betrieben wird.

Bereits seit vielen Jahren kUmmert sich die Abteilung Energy&Environmental, Health &
Safety um den Schutz der Mitarbeiter/innen und der Umwelt. Die regelmalRigen internen
Prufungen verhelfen zum Qualitatsmanagement und den Erhalt der Zertifizierten
Managementsysteme:

ISO 14001: Zertifizierung — Umweltmanagement

ISO 50001: Zertifizierung — Energiemanagement

ISO 45001 Zertifizierung — Gesundheit und Arbeitsschutz

GCemeinsam mit Dolomiti-SuperSki wird eine GSTC-Zertifizierung angestrebt.
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0KOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT

ENERGIE

Es wird 100% Green Energy (aus Wasserkraft, Solarkraft) verwendet.
Die Beheizung der Gastebetriebe erfolgt vorwiegend durch Biomasse (Fernheizwerk), es gibt

zentralgekuhlte Kuhlanlagen.
Der Energieverbrauch wird kontinuierlich Uberwacht.

Die Geschwindigkeit der Aufstiegsanlagen und die Anzahl der Kabinen/Sessel wird an die
Auslastung angepasst. Der GCrofBteil der im Skigebiet befindlichen Aufstiegsanlagen sind
hochmodern und haben kein Zwischengetriebe (Direct Drive), wodurch Energie eingespart

wird.

Alle Pistenraupenfahrzeuge sind mit einem digitalen Schneehdhenmessungs-System
ausgestattet. Dies ermoglicht es den Schnee energiesparsam und effizient zu verteilen.

UNSERE ZERTIFIZIERUNGEN

Umwealtmanagement zertifiziert:
150140012015 - .
@ qualityaustria
Gesundheits- & Arbeitsschutz
zertifiziert: SYSTEM CERTIFIED
== ISO 14001:2015 No.03815/0
1SO 45001:2018 No.00146/0

Energiemanagemeant zertifiziert:

gy ISO 50001:2018 No.00120/0




WASSER

TRINKWASSER



ABFALL

Abfalle werden bei den Aufstiegsanlagen
den Gasthausern moglichst
Jetrennt und sachgerecht Uber
e Unternehmen entsorgt.

ngspotential pbei der
Abfallsammlung pbestehen im
Castebereich. Es werden jene Orte
ermittelt, WO ein Abfalltrennsystem

aufgestellt werden soll. Diese werden klar
und sinnvoll beschriftet.

Derzeit werden Online-Tickets und
6kologisch abbaubare Tickets angeboten.
Alternativen werden gepruft, z.B
Mehrwegtickets zur Ruckgabe, online

aufladbare Karten.
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GASTRONOMIE

= SUSSLS > DOIE = SWLLIS ==

= Self-sewice Restawranl, =i

(Freeflow behind the bar)

Es gibt 5 Gastronomiebetriebe, die zur 3 Zinnen AG gehoren.

Fur die Speisen werden vorzugsweise regionale Produkte verwendet, wenn moglich von
Anbietern aus der eigenen Region. Dazu gehoren speziell Milchprodukte, Fleisch und
einige weitere.

Haunold Hutte: Eine Besonderheit ist die Auszeichnung fur eine ,Clutenfreie Klche". Es
wird sehr groBen Wert daraufgelegt, die Regeln und Kriterien fur die Zubereitung
glutenfreier Mahlzeiten genauestens zu beachten.
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EMISSIONSBERECHNUNG UND CO2-
FUSSABDRUCK

nen (samt Priorisierung und Risikoanalyse) und eine Nachhaltigkeitsstrategie zu




HIER DATENBERECHNUNG SONJA,
GRAFIKEN USW. EINFUGEN




MASSNAHMEN

Ausgehend vom Status Quo und aufbauend auf die Ergebnisse der Gaste- und
Mitarbeiterumfrage sowie der Datenerhebung und des Lokalaugenscheins werden MaBnahmen
definiert, welche die nachhaltige Weiterentwicklung der 3 Zinnen AG foérdern soll. Diese sollen
kurz-mittel- oder langfristig umgesetzt werden.

Die konkrete Umsetzung und kontinuierliche Verfolgung der Ziele werden von der internen
Arbeitsgruppe weiterverfolgt, in Absprache mit der Geschaftsleitung und mit RUcksprache mit
dem Verwaltungsrat.

Hier gibt es eine Ubersicht Uber die kurzfristigen und prioritdren MaBnahmen und Aktionen,
welche im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie definiert wurden:

MASSNAHMEN STATUS

ENERGIE

e Ausweitung erneuerbarer Energieformen (Photovoltaik)
e Crundung einer Energiegenossenschaft
e SensibilisierungsmaBnahmen im Bereich Strom- und Warmeverbrauch

JUNI 2020

RESSOURCEN

e Plastikfrei

e Alternativen fur Einwegtickets

e EinfUhrung eines praktischen und asthetischen MUlltrennsystems
(Definition der Standorte und Wertstoffe)

e Erfassung der RestmuUllmenge verbessern

JUNI 2020

REGIONALE GASTRONOMIE

e Regionale Produkte verstarkt einsetzen

e Zusammenarbeit mit den privaten Gastronomiebetrieben

e Verbesserte Kommunikation der verwendeten regionalen und
biologischen Produkte/ Gerichte (in den Speisekarten gut
kennzeichnen, evtl. samt einheitliches Logo)

JUNI 2020

NACHHALTIGEN MITARBEITERMOBILITAT

e Modernisierung des Firmenfuhrparks
e Schulungen fur Personal (Pistenraupen)
e Fahrradabstellplatze einrichten

JUNI 2020




MASSNAHMEN

STATUS

NACHHALTIGE GASTEMOBILITAT

e Kommunikation verstarken: Ausfuhrliche und einfach zugangliche
Informationen zur umweltfreundlichen Anreise bereitstellen
e Mobilitatsangebot vor Ort verstarken
o Zusammenarbeit mit den lokalen Tourismusvereinen, den
Castbetrieben (Hotels usw.) und den Gemeinden Sexten und

Innichen
e Schaffung von Anreizen fur die Anfahrt mit OPNV
o Aktionen Uber Newsletter usw., z.B. 3 Zinnen Mountain Club
o Gunstigere (Mobilitats)Tickets auch im Sommer
o Abholservice am Bahnhof fur Gaste, die mit OPNV anreisen
o
o

Angebot: Cepackservice
Depots fur Ski und Ausrustung bei den Aufstiegsanalgen
e Kooperation mit OBB besser kommunizieren

JUNI 2020

WASSERMANAGEMENT

e oEinsparungen

e oKartierung und Bezeichnung der Trinkwasserquellen/Brunnen,
Zusammenarbeit mit Tourismusvereinen

JUNI 2020




MARKETING UND
KOMMUNIKATIONSSTRATEGIE

Die Kommunikation zahlt zu den wichtigen Bausteinen der Nachhaltigkeitsstrategie.
Umgesetzte sowie geplante MalBnahmen zur Verbesserung der Nachhaltigkeit im Betrieb und
in den Gastronomiebetrieben sollen nach innen und auBen zu kommuniziert werden. Dies
dient gleichzeitig der Sensibilisierung von Einheimischen, Mitarbeiter/innen und Géasten und
bewirkt, dass die Philosophie von den Stakeholdern mitgetragen werden. Das ist das A und O
einer funktionierenden Strategie.

GCeplante und bereits umgesetzte MalBnahmen mussen gezielt, klar verstandlich und leicht
zuganglich kommuniziert werden, dafur eignen sich verschiedene Kommunikationskanale:

e Homepage

e Newsletter

e Broschuren / Karten

e |n Gondeln, Kassen

e [n Hdtten

e [nfotafeln

Auch hier spielt wieder die Zusammenarbeit mit Cemeinden und Tourismusvereinen eine
wichtige Rolle. Die Informationen sollen einheitlich weitergegeben werden, um
Missverstandnisse oder ungenaue Angaben zu vermeiden.

Auch die Beschilderung von Trinkwasserquellen, die Herkunftsangabe regionaler Produkte
in den Speisekarten oder die Beschreibung zum Leitungswassern auf den Krugen zahlt zur
Kommunikation.

Durch eine starkere Kommunikation bzw. Sensibilisierung moéchte man bewirken, dass sich
die Wahrnehmung der Menschen in Bezug auf die Nachhaltigkeit verstarkt und sie sich
evtl. die Strategie auch zur eigenen machen. So kdénnen bestenfalls einige
Verhaltensmuster abgeandert werden, zu Gunsten der Umwelt und der Gesellschaft.




AUSBLICK

In Zukunft mochte die 3 Zinnen AG die Nachhaltigkeitsstrategie auch auf den
bkonomischen und sozialen Faktor ausweiten sowie den o&okologischen Bereich weiter
intensivieren. Ein wichtiges Thema, dass noch genauer unter die Lupe genommen werden
soll, ist die Bodenqualitat (DUngung) und Biodiversitat der Wiesen. Angefangen bei der
Testung der Wasserqualitat (Nitratgehalt) soll gepruft werden, wie nachhaltig die
Bodenbehandlung gehandhabt wird.

Laufend sollen die Kennzahlen geprift und der MaBnahmenkatalog aktualisiert und
Uberarbeitet werden. Beim Nachhaltigkeitskonzept handelt es sich um einen Prozess, der
Uber die Jahre hinweg verfolgt und kontinuierlich gelebt werden muss.




